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Centraal in dit onderzoek staat de ontwikkeling van de arbeidsbeloning in de publieke en de 

marktsector in de afgelopen twee decennia.  

In die periode is de arbeidsbeloning in de publieke sector veel sterker gestegen dan in de 

marktsector, vooral in het onderwijs, de uitvoering en de ziekenhuizen. In marksectoren als horeca, 

zakelijke dienstverlening en bouw blijft de groei juist achter.  

Binnen publieke sectoren zijn de verschillen soms groot. Zo blijkt dat bij uitvoeringsorganisaties de 

groei varieert van 40 tot 80%. De zogeheten productiviteit-loonkloof laat zien dat een hoge groei van 

de arbeidsbeloning in de publieke sector vaak gepaard gaat met een lagere productiviteit, in 

tegenstelling tot de marktsector. 
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